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1.Цель и задачи учебной практики: Учебная практика является 

обязательным разделом образовательной программы, и представляет собой 

особый вид учебной деятельности, непосредственно ориентированной на 

формирование компетенций обучающихся в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.   

Целью учебной практики является формирование у магистрантов 

первичных профессиональных умений и навыков.  

 Ознакомительная практика направлена на решение задач, связанных с 

обеспечением непрерывности и последовательности овладения 

магистрантами профессиональной деятельностью в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к уровню подготовки выпускника. Практика 

должна дать студентам новые навыки мышления и навыки в области анализа 

и коммуникации, навыки получения информации, востребованной для 

дальнейшего самообразования в выбранной области, необходимые для 

успеха в своей основной области деятельности.   

2.Место практики в структуре ОП ВО: относится к Блоку 2. 

«Практики», осваивается во 2 семестре.   

3.Требования к результатам освоения практики: практика нацелена 

на формирование компетенций выпускника согласно ФГОС ВО:  

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 



ОПК-1  -  Способен планировать деятельность организации в области 

физической культуры и массового спорта 

ОПК-2   - Способен реализовывать программы и комплексные 

мероприятия образовательной, спортивной и физкультурно-оздоровительной 

направленности с использованием средств, методов и приемов видов спорта 

ОПК-3   - Способен формировать воспитательную среду при 

осуществлении физкультурно-спортивной деятельности 

ОПК-4  - Способен формировать общественное мнение о физической 

культуре как части общей культуры и факторе обеспечения здоровья, 

осуществлять пропаганду нравственных ценностей физической культуры и 

спорта, идей олимпизма, просветительно  образовательную и агитационную 

работу 

ОПК-5  - Способен обосновывать повышение эффективности 

деятельности в области физической культуры и массового спорта на основе 

проведения мониторинга и анализа собранной информации 

ОПК-6  - Способен управлять взаимодействием заинтересованных 

сторон и обменом информацией в процессе деятельности в области 

физической культуры и массового спорта 

ОПК-7  - Способен обобщать и внедрять в практическую работу 

российский и зарубежный опыт по развитию физической культуры и 

массового спорта 

ОПК-8   - Способен проводить научные исследования по разрешению 

проблемных ситуаций в области физической культуры и спорта с 

использованием современных методов исследования, в том числе из 

смежных областей знаний 

ОПК-9 - Способен осуществлять методическое сопровождение по 

направлениям деятельности в области физической культуры и массового 

спорта 

ПК-1- Способен к проектированию, реализации  организационно-

методического обеспечения программ и мероприятий по развитию 

физической культуры, массового спорта и спорта высших достижений  

ПК-2- Способен реализовывать индивидуальный подход в   

совершенствовании спортивного мастерства в процессе учебно-

тренировочных занятий и спортивных мероприятий в соответствии с 

особенностями избранного вида спорта на основе современных знаний в 

области теории спорта 

 УК-1-Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий;  

УК-4-Способен  применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия;   

УК-6-Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки;  



 ОПК-1-Способен планировать деятельность организации в области 

физической культуры и массового спорта;   

ОПК-2-Способен реализовывать программы и комплексные 

мероприятия образовательной, спортивной и физкультурно-оздоровительной 

направленности с использованием средств, методов и приемов видов спорта;   

ОПК-3-Способен формировать воспитательную  среду  при 

осуществлении физкультурно- спортивной деятельности;   

ОПК-4- Способен формировать общественное мнение о физической 

культуре как части общей культуры и факторе обеспечения здоровья, 

осуществлять пропаганду нравственных ценностей физической культуры и 

спорта, идей олимпизма, просветительно-образовательную и агитационную 

работу;   

ОПК-6-Способен управлять взаимодействием заинтересованных 

сторон и обменом информацией в процессе деятельности в области 

физической культуры и массового спорта;   

ОПК-7- Способен обобщать  и  внедрять  в практическую  работу 

российский  и зарубежный  опыт  по развитию  физической культуры  и  

массового спорта;   

ОПК-9-Способен осуществлять методическое сопровождение по 

направлениям деятельности в области физической культуры и массового 

спорта.   

4.Содержание практики:   

1. Подготовительный этап. Инструктаж по технике безопасности, 

закрепление научного руководителя, выдача заданий на практику.   

2. Ознакомительный этап. Знакомство практиканта с руководством 

базы практики, назначение руководителя от базы практики, закрепление 

рабочего места, ознакомление с трудовым распорядком в данной 

организации.   

3. Практический этап. Сбор информации, участие в производственной 

деятельности организации.   

4. Обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета по 

практике. Рецензирование отчета в организации.  

 5.Объем практики: Общая трудоемкость составляет 6 зачетные 

единицы,  216 часов, 4 недели.  
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